
Gemeinde Rosenberg 
Neckar-Odenwald-Kreis   

 
Stellenangebotsbeschreibung: 
Die Gemeinde Rosenberg im Neckar-Odenwald-Kreis mit ca. 2100 Einwohnern sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/ einen  
 

Technischer Mitarbeiter im Gebäudemanagement (m/w/d) 
in Vollzeit 

 
Ihre Aufgaben:  
Technische Dienstleistungen, Gebäudeunterhaltung, Winterdienst und Zuarbeit bei Aufgaben 
im Gemeindebauhof 
 
Sie bringen mit: 
 Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen 

Beruf 
 Eigeninitiative und Bereitschaft zum selbstständigen, leistungsorientierten und 

eigenverantwortlichem Arbeiten 
 Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Einsatzfreude und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft an Einarbeitung in neue Aufgabengebiete 
 Bereitschaft zu Wochenend-, Bereitschafts-, und Winterdienst 
 Führerschein Klasse B 
 Führerschein der Klasse BE und C1 / C1 E wünschenswert 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39,0 Stunden/ Woche) mit den im öffentlichen 

Dienst üblichen Leistungen 
 Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) 
 einen abwechslungsreichen und vielseitigen Aufgabenbereich 
 Betriebliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bis spätestens Freitag 09.08.2024 
an die Gemeinde Rosenberg, Hauptstraße 26, 74749 Rosenberg oder als pdf-Datei an 
Simone.Trumpp@Rosenberg-Baden.de.  
Für Fragen steht Ihnen Rechnungsamtsleiterin Simone Trumpp (Telefon: 06295/9201-17, 
Simone.Trumpp@Rosenberg-Baden.de) gerne zur Verfügung.  
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